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RESUMEN 

 

La salud laboral ha sido abordada tradicionalmente desde el enfoque de empresas en países centrales 

con modalidades clásicas de empleo. Este abordaje deja afuera los recientes cambios en el mundo del 

trabajo, donde cada vez más trabajadores se vuelcan hacia la autogestión y la organización colectiva. 

Entre estos trabajadores se destacan aquellas mujeres que se ven excluidas del mercado de trabajo y 

se vuelcan a modalidades de trabajo no clásicas (De La Garza Toledo, 2009). Estas experiencias 

productivas se encuentran expuestas a un mayor nivel de precariedad, a la desregulación de los vínculos 

laborales y a un proceso de intensificación de la jornada de trabajo que lleva a las trabajadoras a 

enfrentar procesos de desgaste y a una mayor desprotección sobre su salud y las condiciones de trabajo. 

La presente ponencia busca dar cuenta de los desafíos que se presentaron a la hora de analizar el 

proceso de trabajo y la salud laboral en un grupo de emprendedoras asociativas de Moreno. Nuestro 

objetivo general es analizar las condiciones de trabajo y la salud laboral de un grupo de emprendedoras 

asociativas textiles. Para ello, identificamos las principales características del proceso de trabajo de 

las emprendedoras asociativas textiles morenenses, así como sus condiciones de trabajo. Nuestra 

investigación partió de una metodología de tipo cualitativa donde se realizaron 22 entrevistas en 

profundidad con emprendedoras asociativas, 11 entrevistas a informantes claves y observación 

participante en ferias y lugares de trabajo. Entre nuestros hallazgos, encontramos que como 

consecuencia de un proceso de trabajo heterogéneo y precario, las emprendedoras se encuentran 

expuestas a una mayor inestabilidad e inseguridad laboral. A su vez, como resultado de la superposición 

de los ámbitos productivos y reproductivos propio de su proceso de trabajo se ven expuesta a una doble 

y hasta triple jornada laboral.  
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ABSTRACT 

 

Occupational health has been traditionally addressed since the business approach in central countries 

with classic employment modalities. This approach leaves the recent changes in the world of work 
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outside, where more and more workers turn to self -management and collective organization. These 

workers include those women who are excluded from the labor market and turn to non -classical work 

modalities (De la Garza Toledo, 2009). These productive experiences are exposed to a higher level of 

precariousness, the deregulation of labor links and a process of intensification of the workday that 

leads workers to face wear processes and greater nonsense about their health and conditions of work. 

This presentation seeks to account for the challenges that were presented when analyzing the work 

process and occupational health in a group of associative entrepreneurs in Moreno. Our general 

objective is to analyze the working conditions and occupational health of a group of textile associative 

entrepreneurs. To do this, we identify the main characteristics of the work process of Morenenses 

textile associative entrepreneurs, as well as their working conditions. Our research started from a 

qualitative methodology where 22 in -depth interviews were conducted with associative entrepreneurs, 

11 interviews with key informants and participating observation in fairs and workplaces. Among our 

findings, we find that as a consequence of a heterogeneous and precarious work process, the 

entrepreneurs are exposed to greater instability and labor insecurity. In turn, as a result of the 

superposition of the productive and reproductive areas of their work process they are exposed to a 

double and even triple workday. 
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